STERK STARTEN

ENGAGEMENT NAAR DE BEGINNENDE LEERKRACHT




WELKOM

Besie starter

Wij zijn erg blijjou e mogen verwelkomenin de scholengermreen-
schap van het Cenlraal Katholiek Schoolcomité van Anlwer
pen {CKSA). Je hebt als starfer ongelwijield heel wat viagen. In
deze brochure willen wij je alvast meer informatie bieden over
de aanvangsbegeleiding die je zal kijgen gedutende de eer
ste drie jaar van je carriére bij CKSA.

Elk jaar starten er heel wal
nieuwe leerkrachten, jong en
oud, in onze scholengemeen.
schap. Bij CKSA zellen wij in
op een syslematische onder-
steuning van siartende leer
krachten zoals jij. Het is voor
ons belangrik dat je geleide-
lijk kan ingroeien in jouw job
jouw compeleniies als leer-
krach! verder kan onlwikkelen
en waar nodig kan bijsturen

‘Wi STREVEN NAAR

PERSODNLIJKE GROEI
EN ONTWIKKELING.

Concreel betekent dil dat

je gedurende de eersie drie
jaar individueel gecoacht zal
worden door onze starlers-
coaches Griet Hermans en
Liesbel Pensaerl, We streven
naar een petsoonlik hraject
door coachgesprekken,
coachbezoeken en opvolg-
gesprekken samen mel de
inlerne coach

Het doel van deze aanvangs-
begeleiding is een duurzame,
professionele groei. Bij CKSA
krijg je als medewerker groei
kansen om te oniwikkelen 1ot
een volwaardige professional
en willen wij jou moliveren om
levenslang te leren

Wi kijken er alvast erg naar
uif!
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GETUIGENIS STARTERSCOACH EN LEERKRACHT

Tamarah Vermeulen: startende leerkracht

“De aanvangsbegeleiding van CKSA
vind ik echt tall ik voel me ondersteund.
Er is allijd iemand waarvan ik weet daf ik
erbij lerecht kan. Ze nemen ook zell hel
iniliatiel om langs 1e komen en zjn acliel
beug. Wanneer ze in de klas komen
kijken is hel echt om e vootuit te helpen
en krijg je constructieve feedback waar-
mee je echl aan de slag kon, 2o gal
starterscoach Liesbel me bivoorbeeld al
eens een organisaforische tip mee voor
in de klos, die ik dan ook meleen kon
toepassen,”

Barbara Rubberecht: startende leerkracht

"Ik ervaar de begeleiding van
de starterscoaches zeker als een
meerwaarde. Het is fijn dat ze
echt lijd maken om naar min
verhaal te luisteren en samen
noar oplossingen le zoeken, He!
gesprek is ook vertrouwelik wat
ik etg belangrijk vind, 8ij mijn
coliega’s kan ik mijn ei cok kwit
maar je ervaringen deten mel
een builenstaander, die wel
verirouwd is met onderwijs, doel
je dieper graven in je ervaringen
en gevoelens als jul."
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TRAJECT AANVANGSBEGELEIDING

Gedurende de eersle drie jaar begeleiden de starterscoaches
Griet Hermans en Liesbet Pensaert jou aan de hand van een
individueel coachtrgject. Tiidens dit Irgjeci wordt er gefocust
op uw persoonlijke groei en streven we naar duidelike en
open communicatfie. We werken op maal, hel begeleidings-
frajeci wordl aangepasi afhankelijk van jouw noden en vra-
gen of die van jouw directie.

Indien nadig of op vroag wordl de begeleiding verdergezel,
ook na de eerste drie jaren.

WAT HOUDT EEN COACHBEZDEK IN?

Na het kennismakingsgesprek of eerste opvolgingsgesprek
bezoek! de starlerscoach de starter tijdens een acliviteit in de
klas om de onderwijsslijl te objecliveren

Qok word! de starterscoach ingezel om tijidens een coach-
bezoek aclies te observeren die de starter moeilijk vindt, om
daarna lijdens een feedbackgesprek de starter e inspireren
en te ondersleunen, zodat de starter zell Iot nieuwe inzichten
komt.

De starlerscoach heeft geen evaluerende rol.

WAT HOUDEN GESPREKKEN IN?

In het kennismakingsgesprek willen we peilen naar hel webe-
vinden van de starter in de nieuwe school, in de nieuwe job.
In de feedbackgesprekken houden we de slarter een spiegel
voor. En in de opvolgingsgesprekken (groeigesprekken) zelten
we in op de persoonlijke groei van de leerkracht.

We werken op maat: het begeleidingsiraject wordt aangepast
alhankelik van uw noden en vragen ol die van uw

direclie. Indien nodig of op vraag word! de

begeleiding verdergezet, ook na de eerste drie jaren.

WAT HOUDT EEN SPIEGELMOMENT IN?

Tlidens een splegelmoment
reflecieer [e met je interne
coach, de starterscoach
en de directie over je eigen
kennis, vaardigheden en
attitudes

Aan de hand van reflec-
tievragen blikken we terug
op Jouw funclioneren in de
school. met als doel een
open en lransparante com-
municalie te bevorderen.

€r is aandacht voor de kwa-
liteiten van de starter en er

is ruimte om verwachtingen
te viten en mogeiijke aan-
dachts- en groeipunten te
bespreken. Op deze manler
willen we je graag begelsi-
den en coachen naar grosi.




WAT MAG JE VERWACHTEN VAN JE INTERNE COACH?

Bij de slart zal de direclie en de inleme coach je wegwijs ma-
ken in de school.

De intemne coach begeleidl, ondersieunl en coacht jou, in
vertrouwen, zonder le oordelen of te evaluerenl

Je wordt vakinhoudelijk en didaclisch mee ondersteund en je
kan bij de interne coach lerecht voor praklische vragen rond
de algemene werking van de school, voor een luisterend oor.

ONTMDETINGEN

Naast individuele begeleiding word je ook verwacht op ont-
moetingsmomenten, waarbij je de kans krijgt om ervaringen
en ideeé&n te delen met andere starlers, en zo van elkaar te
leren,

CONTACT

Voor verdere informalie kan v altijd bij ons lerechi,

CKSA
Otlo Veniusstraat 22
2000 Antwerpen

ALGEMEEN
https://www.cksa.be/
info@rcksa.be
tel. 03/233.36.87

STARTERSCOACHES
Liesbet Pensaer
liesbet.pensaerl@cksa.be
lel. 0472/82.89.05

Griet Hermans
griet.hermans@cksa.be
tel. 0490/44.56.77



